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29 MR vergadering  
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Deze nieuwsbrief bevat informatie over de volgende zaken:  
• Algemeen vanuit school 
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• Activiteiten  
 

 
 

 
Informatieavond en ouder-kind gesprekken 
We kunnen terugkijken op een mooie start van het nieuwe schooljaar. Na de zomervakantie zijn 
de kinderen enthousiast begonnen en is er in alle groepen alweer volop geleerd, gespeeld en 
samengewerkt. Het is fijn om te zien hoe snel iedereen zijn plek weer heeft gevonden binnen 
onze school. 
 
Ook de informatieavond werd goed bezocht. We waarderen de grote betrokkenheid van ouders 
enorm. Door samen in gesprek te gaan over het onderwijs, de doelen voor dit schooljaar en de 
ontwikkelingen binnen de groepen, leggen we een sterke basis voor een succesvolle 
samenwerking. 
 
Daarnaast hebben de meeste ouder-kindgesprekken inmiddels plaatsgevonden. Deze 
gesprekken zijn over het algemeen prettig, open en waardevol verlopen. Het was mooi om 
samen met ouders en kinderen stil te staan bij verwachtingen, talenten, wensen en doelen voor 
het komende schooljaar. Dankzij deze gesprekken leren we elkaar nog beter kennen en kunnen 
we samen werken aan een fijne en succesvolle schooltijd voor ieder kind. 
  

 
 
Juf Suzanne 
Juf Suzanne zal binnenkort een operatie ondergaan. Dit betekent dat zij voorlopig nog niet 
inzetbaar is voor haar groep. Totdat zij volledig is hersteld, krijgt groep 1/2b op donderdag en 
vrijdag les van een invalleerkracht. Tot aan de herfstvakantie zal juf Jacqueline deze lessen 
verzorgen. Of zij dit ook na de herfstvakantie zal blijven doen, is op dit moment nog niet bekend. 
Zodra duidelijk is wie na de herfstvakantie les zal geven aan groep 1/2b, zullen wij de ouders 
van groep 1/2b hierover tijdig informeren. 
 
 
 
 
 

Studie 2 daagse 
Afgelopen week hebben we als team een inspirerende studietweedaagse gehad. Tijdens deze 
dagen hebben we ons verdiept in verschillende thema's die bijdragen aan de kwaliteit van ons 
onderwijs. We hebben gewerkt aan onze professionele cultuur, onze kennis van de 
Kanjertraining verder verdiept en gekeken naar hoe we binnen het Expliciete Directe 
Instructiemodel (EDI) nog beter kunnen differentiëren. Hieronder staat in het kort beschreven 
wat dit betekent voor ons en het onderwijs op ICB WereldWijzer. 
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Kanjertraining 
Onder leiding van een externe Kanjertrainer, hebben we een gezamenlijke scholing gevolgd 
rondom de Kanjertraining. Tijdens deze training hebben we onze kennis opgefrist, ervaringen 
uitgewisseld en geoefend met het nog bewuster inzetten van de Kanjer-taal in onze dagelijkse 
omgang met kinderen, ouders en collega's. Wanneer alle medewerkers dezelfde 
uitgangspunten hanteren en dezelfde taal spreken, ontstaat er duidelijkheid en herkenbaarheid 
voor kinderen. Hierdoor kunnen we gewenst gedrag beter stimuleren en kinderen ondersteunen 
bij hun sociale en emotionele ontwikkeling. 
 
Differentiëren tijdens de lessen 
We vinden het belangrijk dat ieder kind onderwijs krijgt dat past bij zijn of haar niveau. Daarom 
werken we voortdurend aan het verbeteren van onze differentiatie tijdens de lessen. 
Dit schooljaar richten we ons nog meer op het bieden van onderwijs op maximaal drie niveaus. 
Een goede lesvoorbereiding speelt hierbij een belangrijke rol. Door vooraf de voorkennis van 
leerlingen te bespreken en tijdens de les regelmatig te controleren of leerlingen de uitleg 
begrijpen, krijgen we beter zicht op wat ieder kind nodig heeft. 
Op basis daarvan kunnen we bepalen welke leerlingen de leerstof al beheersen en zelfstandig 
verder kunnen werken, welke leerlingen voldoende hebben aan de klassikale uitleg en welke 
leerlingen behoefte hebben aan extra ondersteuning of verlengde instructie. 
Op deze manier zorgen we ervoor dat alle leerlingen zoveel mogelijk betrokken zijn bij de les en 
de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen. 
 
Professionele cultuur  
Wij hebben ons als team verdiept in onze professionele cultuur. Samen met een extern 
deskundige hebben we onderzocht hoe we nog beter kunnen samenwerken om het onderwijs 
voor onze leerlingen verder te versterken. Daarbij hebben we de nadruk gelegd op het vaker 
voeren van een generatieve dialoog: open en betekenisvolle gesprekken waarin we met en van 
elkaar leren, elkaar bevragen en gezamenlijk zoeken naar de beste oplossingen voor onze 
leerlingen. Daarnaast willen we het samen leren verder stimuleren door middel van collegiale 
consultatie. Hierbij bezoeken collega's elkaars lessen om van elkaar te leren, ervaringen uit te 
wisselen en elkaar te inspireren. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Op foto’s die in onze Nieuwsbrieven worden gebruikt, staan enkel kinderen en leerkrachten van wie bekend is dat er toestemming is 
voor het gebruik van beeldmateriaal. Indien wij geen toestemming hebben, gebruiken wij het beeldmateriaal niet, of worden 
gezichten onherkenbaar gemaakt door ze te blurren 
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